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Juridisk grund

Likabehandlingsplanen regleras i tva lagar, skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen
(2008:567). Det framkommer i diskrimineringslagen kapitel 3 § 14 att huvudmannen ska
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja mojligheter och réttigheter oberoende av
religion, kon, etnisk tillhorighet eller sexuell 1dggning. Huvudmannen ska ocksa se till att det
inom ramen arbetas med ett malinriktat arbete for att forebygga och motverka krinkande
behandling mot barn och vuxna.

Diskriminering inom skolan sa syftar man i huvudsak pé osakliga grunder och en elev blir
behandlad sdmre 4n andra elever och det har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

De olika diskrimineringsgrunderna finns beskrivna pa Diskrimineringsombudsmannens
hemsida: www.do.se

1. Ko6n, Kvinnor och mén kan bli diskriminerade pa grund av kon. En persons kon star ofta i
viktiga papper. I en persons pass kan det sta att personen &r kvinna eller man. Det finns
kvinnor som vill vara min. Och det finns méin som vill vara kvinnor. De kan bli
diskriminerade for att de vill fa det kon som kénns ritt for dem. Personer kan ocksa bli
diskriminerade for att de har fatt det kon som kénns ritt for dem. Det dr forbjudet att

diskriminera nagon pa grund av kon

2. Konsidentitet eller konsuttryck. Konsidentitet, det finns kvinnor som kédnner sig som
mén. Och det finns mén som kénner sig som kvinnor. Det finns ocksa personer som varken

kénner sig som kvinnor eller mén. Ingen far bli diskriminerad.

Konsuttryck, lagen sédger att det kan vara diskriminering att krdva att pojkar eller flickor

ska se ut, kld sig och vara pa vissa sitt. Detsamma giller for kvinnor och mén. Det &r
forbjudet att diskriminera. Det finns médn som vill se ut som kvinnor. De vill kli sig och vara
som kvinnor. Det finns ocksa kvinnor som vill se ut som mén. De vill kld sig och vara som
mién. Det finns ocksa personer som inte bryr sig om hur kvinnor eller mén ska vara, se ut och
kla sig. De vill vara, se ut och kld sig pa sitt egna sitt. Detsamma géller for flickor och pojkar.

Ingen far bli diskriminerad.

3. Etnisk tillhorighet, Jordklotet ar fullt av manniskor. Vi kommer fran olika lénder,
olika nationer. Vi har olika nationaliteter till exempel finldndare, svenskar och polacker.
Minniskor har olika hudfirg. Vi kommer fran olika kulturer. Vi kan tillhora olika folk och bo

i samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen kallas det for etnisk


http://www.do.se/

tillhorighet. Till exempel har samer sin etniska tillhorighet och romer har sin etniska
tillhorighet. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. En ménniska kan till
exempel vara bade same och svensk.

En annan ménniska har sin etniska bakgrund i Afrika, men dr fodd i Sverige. Alla médnniskor
har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla médnniskor kan dirfor bli utsatta for etnisk
diskriminering. Om du behandlar en méinniska annorlundafor att du tycker att hon dr
annorlunda kan det vara diskriminering. Det dr forbjudet att diskriminera nagon pa grund av

etnisk tillhorighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning. Det ir forbjudet att diskriminera
pa grund av religion eller tro. Kristendom och islam dr exempel pa religioner. En annan
trosuppfattning

kan vara ateism. Den som &r ateist tror inte pa nagon Gud alls.

5. Funktionsnedsittning. En ménniska kan ha en funktionsnedséttning. Nedsatt syn eller
nedsatt horsel dr exempel pa det. Den som har en allergi mot jordnétter eller har svart att ga
har ocksa en funktionsnedsittning. Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen
roll om man r allergisk mot jordnétter eller inte. Det beror pa var man dr och hur miljon dr
ser ut. Det gar inte att se alla funktionsnedsittningar. Nagra dr osynliga. Du kan inte se att en
person har problem inne 1 magen. Det kan till exempel vara problem med mage och tarmar
eller oro och angest. Du kan heller inte se om nagon behdver extra hjilp for att kunna forsta,
koncentrera sig eller sitta still. En ldttl4st text ar nodvandig for nagra, men kan vara bra for
alla. Om du bryter benet och dérfor aker rullstol en manad riknas inte det som
funktionsnedsittning enligt diskrimineringslagen. Lagen krédver lidngre tid for

funktionsnedséttningen.

6. Sexuell liggning, Med sexuell liggning menas om en ménniska blir kér i

mén, kvinnor eller bade méin och kvinnor. Den som blir kir i en person av samma kon
kallas homosexuell. Den som blir kir i en person av motsatt kon

kallas heterosexuell. Den som blir kir i bade méan och kvinnor

kallas bisexuell. Du far inte behandla en ménniska annorlunda

pa grund av vem hon blir kir i. Det ér diskriminering.

7. Alder. Alder berittar hur gammal en ménniska idr, hur manga fodelsedagar man haft. Du
far inte behandla en ménniska annorlunda pa grund av hennes alder. Det kan vara

diskriminering.



Killa: Om diskrimineringsgrunder pa littlist svenska | DO

Man skiljer pa tva typer av diskriminering
e Direkt diskriminering, innebér att en person eller grupp missgynnas och det har direkt
koppling till exempelvis kon, dlder, sexuell laggning, funktionsnedséttning med mera.
e Indirekt diskriminering, skolan anvénder en regel eller ett forhallningssétt som verkar
neutral, fast i praktiken missgynnar en elev utifran nédgon av de

diskrimineringsgrunderna.

I skollagen tas det upp vilka dtgirder skolan ar skyldig att vidta vid krdnkande behandling.
Skolan ér skyldig att utreda och atgirda krinkande behandling. Krankande behandling géller
ett upptrddande som krinker elevens virdighet men saknar koppling till
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara fysiska i forma av slag och knuffar. Verbala i form av
hot eller skéllsord. Psykosociala i form av utfrysning och ryktesspridning. Text- och bild som

klotter, e-post, sms, mms eller sociala medier.


https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast

Inledning och syfte

Likabehandlingsplanen utgar fran Tveta friskolas mal. Det innebdr att alla elever, oavsett
forutsattningar, ska ges samma mojligheter utan att kdnna oro for sitt vilmaende. Syftet med
denna likabehandlingsplan &r att tydliggora och informera om de rutiner och arbetssitt vi

anvander for att frimja ovanstdende samt forebygga krinkande behandling.

Likabehandlingsplanen framtagande

Likabehandlingsplanen har blivit diskuterat pa olika nivéer. Rektor har skrivit planen och
syftar pd de utvecklingsomraden som synliggjorts under lasaret 23/24.
Likabehandlingsplan/plan mot krdnkande behandling 23/24 utvirderades med personal pa A-
dag den 18/6 2024. Elevradet har under ldsdret haft atta mdten under 14saret av nio planerade
enligt l4sdrsplanering. Trygga/otrygga miljder, studie/arbetsro och raster &r alltid med pa
elevradets dagordning. P4 EHT tas trygga/otrygga miljoer, studie/arbetsro och raster upp.
Skolkurator gor analys av hdandelserapporter for att kartligga och se samband.

Niér likabehandlingsplanen &r klar gér klassldrarna igenom denna med sina klasser, dér
innehéllet tidigare har blivit diskuterat. Elevradet gir igenom likabehandlingsplanen vid forsta
motet pa hostterminen. Likabehandlingsplanen skickas ut till vardnadshavare och ldggs dven
ut pa skolans hemsida.

Skolans trivselregler diskuteras och bearbetas 1 samtliga klasser innan skolavslutning for

eventuell revidering.

Tveta Friskolas vision
» Skolan ska vara for alla oavsett forutséittningar

» Alla ska kénna trygghet och glddje nér de gér till skolan
» Alla ska ha mojlighet att utvecklas

Tveta Friskolas aktiva atgarder

Foljande aktiviteter ligger till grund for skolans virdegrundsarbete:
e Rektor/skolkurator ansvarar for samtliga elevrad som ligger inbokade i kalendarium.
Dagar vixlar for att inte samma lektion ska drabbas.

e Hindelserapporter delges pedagogiskt utskott manadsvis. De anvinds som underlag i

arbetet med trygghet och studiero.



Rast-, hall-, bussvirdar dr schemalagda for att sdkerstéilla vuxennérvaro. Klassldrare
tillsammans med resurser gor upp scheman for att sikerstélla att nagon tar emot
eleverna i respektive hall.

Samarbete och dialog med elever och vardnadshavare.

Skolkurator pa plats dagligen for frimjande, forebyggande och konfliktlosning.
Samtlig personal skola kommer under ldsaret ga tva heldagar Aktivt fordldraskap, for
att fa en gemensam virdegrund och forhallningsstrategier.

En postlada kommer sittas upp dér elever kan ldmna forslag och klagomal.
Arbetslaget ha reflekterande team med skolkurator vid svara situationer.

Trygghetsvandring genomfors i varje klass.

Analys av ovanstiende arbete pagér kontinuerligt och ger vardegrundsarbetet en riktning for

att det ska bedrivas aktivt, medvetet och med ett helhetstink 6ver samtliga drskurser.

Trivselregler

Mobiltelefoner och smarta klockor lamnar vi hemma. Om man behdver mobiltelefon/smart

klocka for att nd forédldrar vid hemgéing sa ldmnas de in till fritidspersonal/klassldrare direkt

pa morgonen. Leksaker ldmnar vi hemma.

Vi visar varandra respekt genom:

Att hilsa pa varandra

Schysst sprak

Losa konflikter/brak genom att lyssna pa varandra
Att det &r ok att vara olika

Att bry oss om varandra

Nej till skojbrak

I korridoren

Gar vi lugnt

Tar av skor

Tar var och en ansvar for att kldderna &r pa sin plats
Stanger toalettdorr och slidcker ljus efter sig

Talar lagt sa andra elever inte stors



e [ klassrummet

e Ar det arbetsro

e Var och en har ordning pa sitt material och sin plats
e Visar vi hinsyn till den som har ordet

e Ar viridda om mobler och saker.

P& skolgarden
e Ar viridda om véra leksaker/sportredskap
e Har alla ansvar for att alla ska kiinna sig trygga
e Kastar vi skrédp i papperskorg
e Plockar vi in leksaker nér vi lekt klart

e Haller vi oss inom vart omrade

Pé fritids
e Vi ir snilla mot varandra
e Vi pratar och leker i samtalston
e Vi gar inomhus
e Alla far vara med och leka
e Inomhus sa &r vi i fritidslokalen
e Alla hjilps at att stida upp
e Ar vi utomhus och nigon behover g4 in sé siiger vi till en vuxen.

e Siger vi hej och hejda till en vuxen nér vi kommer och gar.

I skolbiblioteket
e Har vi det lugnt och tyst
e Ingen mat eller dryck
e Léinade bocker limnas i “Aterlimning”-hyllan

e Lanar vi skolbiblioteket for studier ska det vara lugnt och ldmnas i samma skick som det var

nar de kom.



Atgirdstrappa

Om elev bryter mot skolans trivselregler sa kan elevens rittigheter inskrankas. Vid sena

ankomster, storande beteende utgar vi fran atgardstrappa utifrdn 5 kap §§ 6 - 21 Skollagen.
1. Oldmpligt upptrddande. Hindelserapporter skrivs av personal som sett/hort och

kontakt med vardnadshavare tas vid behov. Efter varje hidndelserapport gor en

bedomning om vad atgérden blir.

Disciplindr atgérd kvarsittning eller forsittning. Beslutas av rektor eller ldrare.

Skriftlig varning skrivs av rektor.

Tillfallig omplacering. Beslutas av rektor.

Tillfdllig placering pa annan skolenhet. Beslutas av rektor.

A T

Avstingning. Beslutas av rektor.

Personals forhallningsstrategier

Virdegrundsarbetet fortsitter varje dag under laséret uppritthalla och vidmakthélla vara
gemensamma forhallningsstrategier. Véra elever vill alltid samarbeta men det kriver att de
vuxna dagligen bygger relationer med eleverna. Relationen gor att chansen okar att elever tar
stod av vuxna ndr det inte kidnns ok. Véara elever kan inte alltid sitta ord pa det som ar svart,
och kan da visa det i ett oldmpligt beteende. Da ska de fa mgjlighet att mota en personal som
ser bakom beteendet och med nyfikenhet stodjer eleven till att sitta ord pa det som &r svart.

Diérefter kan eleven med stod av personal hitta 16sningsforslag.

Delaktighet och ett gemensamt ansvar

Likabehandlingsplanen ar ett dokument som é&r 1 konstant utveckling. Personal och elever ar
med och paverkar innehallet genom att det diskuteras innehallet i klassrad, elevradsmote,
arbetsplatstraffar och kompetensdagar. Samverkansrad har moten tva génger per ar dér
likabehandlingsplanen dr en punkt pa dagordning.

Rektor har huvudansvaret for att likabehandlingsplanen foljs, gors uppfoljningar och

utvirdering. Samtlig personal ansvarar for att dagligen arbeta utifran den for att folja LGR 22.



