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Juridisk grund

Likabehandlingsplanen regleras i tva lagar, skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen
(2008:567). Det framkommer i diskrimineringslagen kapitel 3 § 14 att huvudmannen ska
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja mojligheter och réttigheter oberoende av
religion, kon, etnisk tillhorighet eller sexuell ldggning. Huvudmannen ska ocksa se till att det
inom ramen arbetas med ett malinriktat arbete for att forebygga och motverka krinkande
behandling mot barn och vuxna.

Diskriminering inom skolan sa syftar man i huvudsak pé osakliga grunder och en elev blir
behandlad sdmre 4n andra elever och det har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

De olika diskrimineringsgrunderna finns beskrivna pa Diskrimineringsombudsmannens
hemsida: www.do.se

1. Kon, Kvinnor och mén kan bli diskriminerade pa grund av kon. En persons kon star ofta i
viktiga papper. I en persons pass kan det sta att personen ar kvinna eller man. Det finns
kvinnor som vill vara man. Och det finns min som vill vara kvinnor. De kan bli
diskriminerade for att de vill fa det kon som kénns rétt for dem. Personer kan ocksa bli
diskriminerade for att de har fatt det kon som kénns ratt for dem. Det ar forbjudet att

diskriminera nagon pa grund av kon

2. Konsidentitet eller konsuttryck. Konsidentitet, det finns kvinnor som kénner sig som
mén. Och det finns mén som kénner sig som kvinnor. Det finns ocksa personer som varken

kénner sig som kvinnor eller mén. Ingen fér bli diskriminerad.

Konsuttryck, lagen séger att det kan vara diskriminering att kridva att pojkar eller flickor

ska se ut, kld sig och vara pa vissa sitt. Detsamma géller for kvinnor och mén. Det ar
forbjudet att diskriminera. Det finns mén som vill se ut som kvinnor. De vill kl4 sig och vara
som kvinnor. Det finns ocksd kvinnor som vill se ut som mén. De vill kla sig och vara som
mén. Det finns ocksa personer som inte bryr sig om hur kvinnor eller mén ska vara, se ut och
kld sig. De vill vara, se ut och kld sig pa sitt eget sétt. Detsamma géller for flickor och pojkar.

Ingen fér bli diskriminerad.

3. Etnisk tillhorighet, Jordklotet ar fullt av ménniskor. Vi kommer fran olika lander,
olika nationer. Vi har olika nationaliteter till exempel finldndare, svenskar och polacker.
Mainniskor har olika hudfarg. Vi kommer fran olika kulturer. Vi kan tillhora olika folk och bo

1 samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen kallas det for etnisk
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tillhorighet. Till exempel har samer sin etniska tillhorighet och romer har sin etniska
tillhorighet. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. En manniska kan till
exempel vara badde same och svensk.

En annan ménniska har sin etniska bakgrund i Afrika, men dr fodd 1 Sverige. Alla ménniskor
har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla ménniskor kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering. Om du behandlar en ménniska annorlundafor att du tycker att hon ar
annorlunda kan det vara diskriminering. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av

etnisk tillhorighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning. Det dr forbjudet att diskriminera
pa grund av religion eller tro. Kristendom och islam &dr exempel pa religioner. En annan
trosuppfattning

kan vara ateism. Den som dr ateist tror inte pa ndgon Gud alls.

5. Funktionsnedsittning. En ménniska kan ha en funktionsnedséttning. Nedsatt syn eller
nedsatt horsel dr exempel pa det. Den som har en allergi mot jordnétter eller har svért att ga
har ocksé en funktionsnedsittning. Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen
roll om man &r allergisk mot jordnétter eller inte. Det beror pd var man dr och hur miljon dér
ser ut. Det gar inte att se alla funktionsnedséttningar. Nagra ar osynliga. Du kan inte se att en
person har problem inne i magen. Det kan till exempel vara problem med mage och tarmar
eller oro och dngest. Du kan heller inte se om ndgon behover extra hjdlp for att kunna forstd,
koncentrera sig eller sitta still. En l4ttlast text 4r nodvandig for ndgra, men kan vara bra for
alla. Om du bryter benet och darfor dker rullstol en manad riknas inte det som
funktionsnedséttning enligt diskrimineringslagen. Lagen kréver ldngre tid for

funktionsnedséattningen.

6. Sexuell liggning, Med sexuell 14ggning menas om en ménniska blir kér 1

mén, kvinnor eller bdde man och kvinnor. Den som blir kér i en person av samma kon
kallas homosexuell. Den som blir kér 1 en person av motsatt kon

kallas heterosexuell. Den som blir kir i bAde mén och kvinnor

kallas bisexuell. Du fér inte behandla en ménniska annorlunda

pa grund av vem hon blir kér i. Det &r diskriminering.

7. Alder. Alder berittar hur gammal en ménniska ir, hur manga fodelsedagar man haft. Du
far inte behandla en ménniska annorlunda pa grund av hennes alder. Det kan vara

diskriminering.



Kailla: Om diskrimineringsgrunder pa lattlidst svenska | DO

Man skiljer pa tva typer av diskriminering
e Direkt diskriminering, innebér att en person eller grupp missgynnas och det har direkt
koppling till exempelvis kon, dlder, sexuell laggning, funktionsnedséttning med mera.
e Indirekt diskriminering, skolan anvinder en regel eller ett forhallningssitt som verkar
neutral, fast i praktiken missgynnar en elev utifrdn ndgon av de

diskrimineringsgrunderna.

I skollagen tas det upp vilka dtgirder skolan ar skyldig att vidta vid krankande behandling.
Skolan ér skyldig att utreda och atgirda krinkande behandling. Krankande behandling géller
ett upptrddande som krinker elevens vardighet men saknar koppling till
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara fysiska i forma av slag och knuffar. Verbala i form av
hot eller skéllsord. Psykosociala i form av utfrysning och ryktesspridning. Text- och bild som

klotter, e-post, sms, mms eller sociala medier.


https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast

Inledning och syfte

Likabehandlingsplanen utgar fran Tveta friskolas mal. Det innebér att alla barn oavsett
forutséttningar, ska ges samma mojligheter utan att kdnna oro for sitt vilmaende. Syftet med
denna likabehandlingsplan dr att tydliggora och informera om de rutiner och arbetssitt vi

anvénder for att frimja ovanstdende samt forebygga krinkande behandling.

Likabehandlingsplanen framtagande

Forskoleverksamheten har nu varit igdng under snart tre ar. Planen kommer arligen att
revideras utefter det som vi observerar i verksamheten, utvecklingsomraden, eventuella
héndelserapporter och efter genomforda trivselenkéter 1 barngruppen.

Alla vuxna som arbetar pd forskolan ska vara lyhdrda for vad som hénder 1 barngruppen och
hur barnen trivs.

Vi ska arbeta for att barnen respekterar och vdrnar om varandra. All personal pa Tveta friskola

ska se alla barn och agera vid hindelser.

Tveta Friskola forskolas vision

o Alla ska kdnna trygghet och glddje nér de ar pa forskolan
e Alla ska ha mgjlighet att utvecklas

Tveta Friskola forskolas vardegrund

Foljande aktiviteter ligger till grund for forskolans vardegrundsarbete:
e Hindelserapporter som inkommit anvdnds som underlag i arbetet med trygghet och
trivsel.
e Trivselvandring kommer att genomforas pa forskolan for att se vad som behdver
utvecklas infor revidering av likabehandlingsplan.
e Vi genomfor barnintervjuer for att se hur barnen trivs pd forskolan.

e (Genomfora enkdt till vardnadshavare inom forskolan.

Analys av ovanstaende arbete pagér kontinuerligt och ger virdegrundsarbetet en riktning for

att det ska bedrivas aktivt, medvetet och med ett helhetstink.



Personals forhallningsstrategier

Vi kommer under vér reflektionstid att arbeta for att hitta gemensamma strategier for vart
viardegrundsarbete. Det leder till ett tydligt ledarskap som bygger pa barnkonventionen.
Rektor/skolkurator haft utbildning tva dagar i Aktivt fordldraskap under ldsaret 24/25, dér
samtlig personal deltagit for att fi en gemensam virdegrund som bygger barns sjilvkinsla.
Likabehandlingsplanen ér ett levande dokument som kontinuerligt fordndras efter de behov
som finns 1 barngruppen pa forskolan. Bitrddande rektor dr ansvarig for denna plan men den

revideras 1 samarbete med 6vrig personal pa forskolan.



