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Juridisk grund

Likabehandlingsplanen regleras i tva lagar, skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen
(2008:567). Det framkommer i diskrimineringslagen kapitel 3 § 14 att huvudmannen ska
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja mojligheter och réttigheter oberoende av
religion, kon, etnisk tillhorighet eller sexuell ldggning. Huvudmannen ska ocksa se till att det
inom ramen arbetas med ett malinriktat arbete for att forebygga och motverka krinkande
behandling mot barn och vuxna.

Diskriminering inom skolan sa syftar man i huvudsak pé osakliga grunder och en elev blir
behandlad sdmre 4n andra elever och det har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

De olika diskrimineringsgrunderna finns beskrivna pa Diskrimineringsombudsmannens
hemsida: www.do.se

1. Kon, Kvinnor och min kan bli diskriminerade pa grund av kon. En persons kon star ofta i
viktiga papper. I en persons pass kan det sta att personen dr kvinna eller man. Det finns
kvinnor som vill vara min. Och det finns mén som vill vara kvinnor. De kan bli
diskriminerade for att de vill fa det kon som kénns rétt for dem. Personer kan ocksa bli
diskriminerade for att de har fatt det kon som kénns ratt for dem. Det ar forbjudet att

diskriminera nagon pa grund av kon

2. Konsidentitet eller konsuttryck. Konsidentitet, det finns kvinnor som kénner sig som
mén. Och det finns mén som kénner sig som kvinnor. Det finns ocksa personer som varken

kénner sig som kvinnor eller mén. Ingen fér bli diskriminerad.

Konsuttryck, lagen séger att det kan vara diskriminering att krdva att pojkar eller flickor

ska se ut, kld sig och vara pa vissa sétt. Detsamma géller for kvinnor och mén. Det &r
forbjudet att diskriminera. Det finns mén som vill se ut som kvinnor. De vill kl4 sig och vara
som kvinnor. Det finns ocksa kvinnor som vill se ut som mén. De vill kli sig och vara som
mén. Det finns ocksa personer som inte bryr sig om hur kvinnor eller mén ska vara, se ut och
kld sig. De vill vara, se ut och kl sig pa sitt eget sétt. Detsamma géller for flickor och pojkar.

Ingen fér bli diskriminerad.

3. Etnisk tillhorighet, Jordklotet dr fullt av ménniskor. Vi kommer frdn olika lander,
olika nationer. Vi har olika nationaliteter till exempel finléndare, svenskar och polacker.
Mainniskor har olika hudfdrg. Vi kommer frén olika kulturer. Vi kan tillhora olika folk och bo

1 samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen kallas det for etnisk


http://www.do.se/

tillhorighet. Till exempel har samer sin etniska tillhorighet och romer har sin etniska
tillhorighet. Alla méanniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. En ménniska kan till
exempel vara badde same och svensk.

En annan ménniska har sin etniska bakgrund i Afrika, men ar fodd 1 Sverige. Alla ménniskor
har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla ménniskor kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering. Om du behandlar en ménniska annorlundafor att du tycker att hon ar
annorlunda kan det vara diskriminering. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av

etnisk tillhorighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning. Det dr forbjudet att diskriminera
pa grund av religion eller tro. Kristendom och islam &r exempel pa religioner. En annan
trosuppfattning

kan vara ateism. Den som ir ateist tror inte pa ndgon Gud alls.

5. Funktionsnedsittning. En ménniska kan ha en funktionsnedséttning. Nedsatt syn eller
nedsatt horsel dr exempel pa det. Den som har en allergi mot jordnétter eller har svért att ga
har ocksé en funktionsnedsittning. Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det ingen
roll om man &r allergisk mot jordnétter eller inte. Det beror pd var man dr och hur miljon dér
ser ut. Det gar inte att se alla funktionsnedséttningar. Nagra ar osynliga. Du kan inte se att en
person har problem inne i magen. Det kan till exempel vara problem med mage och tarmar
eller oro och dngest. Du kan heller inte se om ndgon behover extra hjdlp for att kunna forstd,
koncentrera sig eller sitta still. En l4ttlast text 4r nodvandig for ndgra, men kan vara bra for
alla. Om du bryter benet och darfor dker rullstol en manad riknas inte det som
funktionsnedséttning enligt diskrimineringslagen. Lagen kréver ldngre tid for

funktionsnedséattningen.

6. Sexuell liggning, Med sexuell 14ggning menas om en ménniska blir kér i

mén, kvinnor eller bdde man och kvinnor. Den som blir kér i en person av samma kon
kallas homosexuell. Den som blir kér 1 en person av motsatt kon

kallas heterosexuell. Den som blir kir i bAde mén och kvinnor

kallas bisexuell. Du fér inte behandla en ménniska annorlunda

pa grund av vem hon blir kér i. Det dr diskriminering.

7. Alder. Alder berittar hur gammal en ménniska ir, hur manga fodelsedagar man haft. Du
far inte behandla en ménniska annorlunda pa grund av hennes alder. Det kan vara

diskriminering.



Kailla: Om diskrimineringsgrunder pa lattlidst svenska | DO

Man skiljer pa tva typer av diskriminering
e Direkt diskriminering, innebér att en person eller grupp missgynnas och det har direkt
koppling till exempelvis kon, dlder, sexuell laggning, funktionsnedséttning med mera.
e Indirekt diskriminering, skolan anvénder en regel eller ett forhallningssétt som verkar
neutral, fast i praktiken missgynnar en elev utifran nédgon av de

diskrimineringsgrunderna.

I skollagen tas det upp vilka dtgirder skolan ar skyldig att vidta vid krdnkande behandling.
Skolan ér skyldig att utreda och atgirda krinkande behandling. Krankande behandling géller
ett upptrddande som krinker elevens virdighet men saknar koppling till
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara fysiska i forma av slag och knuffar. Verbala i form av
hot eller skéllsord. Psykosociala i form av utfrysning och ryktesspridning. Text- och bild som

klotter, e-post, sms, mms eller sociala medier.


https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast

Inledning och syfte

Likabehandlingsplanen utgar fran Tveta friskolas mal. Det innebdr att alla elever, oavsett
forutsattningar, ska ges samma mojligheter utan att kdnna oro for sitt vilmaende. Syftet med
denna likabehandlingsplan &r att tydliggora och informera om de rutiner och arbetssatt vi

anvander for att frimja ovanstdende samt forebygga krinkande behandling.

Likabehandlingsplanen framtagande

Likabehandlingsplanen har blivit diskuterat pa olika nivaer. Rektor har skrivit planen och
syftar pd de utvecklingsomraden som synliggjorts under lasaret 25/26.
Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling 25/26 utvdrderades med personal pa A-
dag den 15/6 2026. Elevradet har under ldsdret haft fem moten under av nio planerade enligt
lasarsplanering. Trygga/otrygga miljder, studie/arbetsro och raster dr stdende punkt pa
elevradets dagordning. P4 EHT tas trygga/otrygga miljoer, studie/arbetsro och raster upp.
Skolkurator gor analys av hdandelserapporter for att kartligga och se samband.

Niér likabehandlingsplanen &r klar gér klassldrarna igenom denna med sina klasser, dér
innehéllet tidigare har blivit diskuterat. Elevradet gir igenom likabehandlingsplanen vid forsta
motet pa hostterminen. Likabehandlingsplanen skickas ut till vardnadshavare och ldggs dven
ut pa skolans hemsida.

Skolans trivselregler diskuteras och bearbetas 1 samtliga klasser innan skolavslutning for

eventuell revidering.

Tveta Friskolas vision

Fran forsta steget till stora sprang
Vilka vi ér

e Liten landsbygdsskola mellan Saffle och Amal, omgiven av skog och natur

e Forskolatill arskurs 6

e Lagom stor - tillrackligt stor for mojligheterna, tillrackligt liten for det personliga
och néara

Vara fordelar

e Mindre klasser —varje elev far stod att utvecklas i sin egen takt
e Alla kdnner alla - personal, barn och foraldrar



e Snabba beslut och korta vagar - rektor/skolkurator ar narvarande i vardagen
e Trygghet som grund - for ldrande och valbefinnande

Delaktighet

e Elevrad, foraldrasamrad och aktivt styrelsearbete
e Alla kan paverka sin vardag

Vi ar Tveta friskola - tillsammans

e Elever, pedagoger, personal, foraldrar och styrelse
e Viar har for att vi vill — inte for att vi maste

Arbetet med aktiva atgéirder

I arbetet mot diskriminering ska skolan arbeta med aktiva éatgérder. Alla elever ska kunna
delta i utbildningen pa skolan utan att kénna sig diskriminerade. Arbetsgangen med aktiva
atgidrder ar att undersoka, analysera, atgirda och utvirdera.

For att uppticka diskriminering s& r personal observanta, skriver hindelserapporter,
trygghetsvandringar, enkéter vid IUP samtal och skolskoterska har hdlsosamtal.

De risker och hinder som kommer upp vid de olika undersdkningarna ska analyseras fOr att
sedan kunna bli till en dtgdrd 1 verksamheten. Detta arbete ska pagd under l4saret for att sedan
utvérderas i slutet av varen dé likabehandlingsplanen revideras infor hosten och da dven fora

in de nya dtgirder som framkommer vid undersokning.

Diskrimineringsgrund Forklaring Aktiv atgérd
Kon Kon innebir att nagon ar Pa skolan ska vi i enlighet
kvinna eller man. Att med ldroplanen arbeta for en

sarbehandla ndgon pé grund | miljo dér alla elever

av kon ér diskriminering. utvecklas och far lika

Detta giller dven nir ndgon | mojligheter oavsett kon. For
har bytt eller vill byta kon. att ingen ska kdnna sig
diskriminerad ska
personalen medvetet arbeta
med sitt forhéllningssatt

kring genus. Skolan ska




dven arbeta for att ha en god
kontakt med alla

vardnadshavare.

Konsidentitet eller

En person med

Om en elev pa skolan

konsuttryck konsoverskridande identitet | upplever sig tillhora ett
upplever sig pa nigot sétt annat kon 4n det biologiska
som ett annat kon. Det kan behover vi 1 skolan arbeta
vara genom att socialt kdnna | for att eleven ska kdnna sig
tillhorighet till ett annat kon | accepterat och likvardigt
eller genom frisyrer, klddsel | behandlad. Vi behover ha en
eller liknande. Det ar miljo som dr Oppen for att
diskriminering/trakasseri att | utforska sin identitet, genom
behandla nagon annorlunda | att vi samtalar om att alla &r
pa grund av olika och har olika behov.
konsidentitet/uttryck.

Etnisk tillhorighet Etnisk tillhorighet syftar pA | Genom samtal och ldsning

en persons nationella eller
etniska ursprung och kan
dven vara t.ex. hudfarg.
Nationellt ursprung ar det
land man kommer fran.
Etniskt ursprung innebaér att
personer har ett liknande
kulturmonster. Eftersom alla
har en etnisk tillhorighet kan
alla bli utsatta for etnisk

diskriminering.

och genom att belysa olika
dagar och arbeta med olika
kulturer, hur vi alla ser olika
ut och att vi kan tala olika
sprak kan vi pé skolan
forebygga att ndgon kanner
sig diskriminerad pa grund

av etnisk tillhorighet.

Religion eller annan

trosuppfattning

Religion syftar till religiosa
askédningar som till
exempel islam, kristendom,
hinduism och judendom.

Med begreppet

Genom samtal och ldsning
och genom att belysa olika
dagar och arbeta med olika
kulturer, hur vi alla ser olika

ut och att vi kan tala olika




trosuppfattning menas till
exempel buddhism, ateism

och agnosticism.

sprék kan vi pé skolan
forebygga att ndgon kianner
sig diskriminerad péa grund
av religion eller
trosuppfattning. Om vi utfor
en aktivitet med nadgon form
av religios koppling behdver
vi vara lyhdrda for elever
och védrdnadshavare si att

alla kdnner sig bekvima med

detta.

Funktionsnedsittning En funktionsnedséttning kan | Om en elev pé skolan har en
begridnsa en person funktionsnedséttning av
intellektuellt, fysiskt eller nagot slag behdover
psykiskt. En personalen arbeta aktivt for
funktionsnedséttning att barnet ska kunna gora
begransar formagor under en | samma aktiviteter som sina
langre tid och &r inte kamrater sa ldngt det ar
tillfallig. En mojligt for att undvika
funktionsnedséttning diskriminering.
behover inte mérkas i alla
situationer, som till exempel
allergier, dyslexi, horsel- och
synskada med mera.

Sexuell liggning Enligt lag innebér sexuell Skolan ska arbeta for att
laggning att en person ar olikheter accepteras. Vi ska
homosexuell, heterosexuell arbeta for att elever blir
eller bisexuell. behandlade lika oavsett

vilken laggning deras
vardnadshavare har.

Alder Alder betyder den For att eleverna ska uppleva

levnadsldangd en person

uppnétt. Att behandla nagon

en progression och kidnna sig

utmanade utifran sin alder,




annorlunda pa grund av
alder ar diskriminering

enligt lag.

fér de ta alltmer eget ansvar
for varje arskurs. Samtidigt
ar det individuellt utifran

mognad.

Trakasserier

Trakasserier ar handlingar
mellan barn som kranker
barnet som utsétts och som
har en anknytning till nagon
av

diskrimineringsgrunderna.

For att motverka trakasserier
1 verksamheten arbetar vi
med att vara nérvarande.
Utomhus har vi rastvéirdar
for att ha uppsikt. Vi arbetar
med virdegrund och stéttar
eleverna och hjilper dem vid
konflikt. Den som upplever
sig trakasserad kan vinda sig
till personal eller direkt till
rektor. Personal utreder
trakasserier och ldmnar
héndelserapport till rektor.
Rektor redovisar hiandelser
till pedagogiskt utskott varje

maénad.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar
handlingar mellan barn som
kranker den utsatte och som

ar av sexuell karaktar.

Pé skolan arbetar vi for att
sexuella trakasserier inte ska
ske genom att vara
observanta och nérvarande
vid lekar. Sarskilt om de till
exempel leker doktor eller
liknande lekar. Personal
utreder sexuella trakasserier
och skriver hdandelserapport
till rektor. Rektor redovisar
handelser till pedagogiskt

utskott varje minad.

Kéalla: Vad ar diskriminering? | DO



https://e-guide.do.se/studenters-ratt-i-hogskolan/studerar/forbudet-mot-diskriminering/vad-ar-diskriminering

Tveta Friskolas aktiva atgarder

Foljande aktiviteter ligger till grund for skolans viardegrundsarbete:

Rektor/skolkurator ansvarar for samtliga elevrdd som ligger inbokade i kalendarium.
Dagar vixlar for att inte samma lektion ska drabbas.

Héandelserapporter delges pedagogiskt utskott ménadsvis. De anvinds som underlag i
arbetet med trygghet och studiero.

Rast-, hall- och bussvérdar dr schemalagda for att sékerstilla vuxennérvaro.
Klassldrare tillsammans med resurser gor upp scheman for att sikerstdlla att ndgon tar
emot eleverna i respektive hall. Hall mellanstadiet kommer varje morgon bemannas
med syfte att fa till en béttre miljo socialt och fysiskt.

Samarbete och dialog med elever och vardnadshavare.

Skolkurator pé plats dagligen for frimjande, forebyggande och konfliktldsning.
Arbetet med gemensam virdegrund och forhallningsstrategier fortséitter med
utgdngspunkt i aktivt fordldraskap.

Trygghetsvandring genomfors i varje klass.

Analys av ovanstiende arbete pagér kontinuerligt och ger vardegrundsarbetet en riktning for

att det ska bedrivas aktivt, medvetet och med ett helhetstink 6ver samtliga arskurser.
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Trivselregler

Mobiltelefoner och smarta klockor ldmnar vi hemma och vi foljer rutin Mobilfti skola” dér

det fran 1 augusti ar ett lagkrav.

Vi visar varandra respekt genom:

Att hélsa pd varandra

Schysst sprak

Losa konflikter/brak genom att lyssna pa varandra
Att det &r ok att vara olika

Att bry oss om varandra

Nej till skojbrak

I korridoren

Gar vi lugnt

Tar av skor

Tar var och en ansvar for att kliderna ar pa sin plats
Stinger toalettdorr och sldcker ljus efter sig

Talar 14gt sa andra elever inte stors

I klassrummet

Ar det arbetsro
Var och en har ordning pé sitt material och sin plats
Visar hédnsyn till den som har ordet

Vi ar radda om mobler och saker.

Pa skolgirden

Vi dr rddda om vara leksaker/sportredskap

Alla har ansvar for att alla ska kénna sig trygga
Skrip kastar vi 1 papperskorg

Plockar in leksaker nér vi lekt klart

Haller oss inom vart skolomrade

Fotbollsregler giller vid match/fotbollsplan
Fotboll spelar vi pa fotbollsplan, inte pd bandyplan
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Vid kojbygge

Kojorna ar allas — visa respekt
Vi ar radda om varandras kojor

Material far anvandas fritt — men lamnas kvar for nasta byggare

Pa fritids

Vi ér snélla mot varandra

Vi pratar och leker i samtalston

Vi gir inomhus

Alla far vara med och leka

Inomhus sa ar vi i fritidslokalen

Alla hjalps at att stdda upp

Ar vi utomhus och nidgon behdver ga in sa sdger vi till en vuxen

Vi sdger hej och hej dé till en vuxen nér vi kommer och gar.

1 skolbiblioteket

Har vi det lugnt och tyst
Ingen mat eller dryck

Lanade bocker limnas i “Aterlimning”-hyllan

Lanar vi skolbiblioteket for studier ska det vara lugnt, och lamnas i samma skick som

det var nir de kom.
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Atgirdstrappa

Om elev bryter mot skolans trivselregler sa kan elevens rittigheter inskrankas. Vid sena

ankomster, storande beteende utgar vi fran atgardstrappa utifrdn 5 kap §§ 6 - 21 Skollagen.
1. Olampligt upptradande. Handelserapporter skrivs av personal som sett/hort och

kontakt med vardnadshavare tas vid behov. Efter varje hindelserapport gor en

beddmning om vad atgérden blir.

Disciplinér atgard kvarsittning eller forsittning. Beslutas av rektor eller larare.

Skriftlig varning skrivs av rektor.

Tillféllig omplacering. Beslutas av rektor.

Tillféllig placering pa annan skolenhet. Beslutas av rektor.

I

Avstangning. Beslutas av rektor.

Personals forhallningsstrategier

Virdegrundsarbetet fortsitter varje dag under ldsaret for att uppratthalla och vidmakthélla
vara gemensamma forhéllningsstrategier. Vara elever vill alltid samarbeta men det kriver att
de vuxna dagligen bygger relationer med eleverna. Relationen gor att chansen Okar att elever
tar stod av vuxna nédr det inte kdnns ok. Vara elever kan inte alltid sétta ord pa det som é&r
svért, och kan da visa det i ett oldmpligt beteende. Da ska de & mdjlighet att mota en personal
som ser bakom beteendet och med nyfikenhet stodjer eleven till att satta ord pa det som é&r

svart. Darefter kan eleven med stdd av personal hitta 16sningsforslag.

Delaktighet och ett gemensamt ansvar

Likabehandlingsplanen &r ett dokument som &r 1 konstant utveckling. Personal och elever dr
med och pdverkar innehallet genom att det diskuteras innehallet i klassrdd, elevradsmote,
arbetsplatstraffar och kompetensdagar. Samverkansrad har moten tva génger per ar dér
likabehandlingsplanen &r en punkt pa dagordning.

Rektor har huvudansvaret for att likabehandlingsplanen f6ljs, gora uppfoljningar och

utvirdering. Samtlig personal ansvarar for att dagligen arbeta utifrdn den for att folja LGR 22.
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